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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cddigo: 0091-9 CNPJ: 43.763.127/0001-75

Sigla:  SAO BERNARDO

Razédo Social: SAO BERNARDO PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO
CNPB: 1980.0007-19 Sigla: SAO BERNARDO
Nome: PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO
Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislacdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: RAFAEL MATSUNAGA

MIBA: 2533 MTE: 2533

Empresa: MERCER HUMAN RESOURCE CONSULTING LTDA.

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagéo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/07/2017 Data da Avaliacéo: 31/12/2017
Tipo: COMPLETA

Observagdes:

Relatérios Complementares apresentados pelo Atuério (ndo enviados a PREVIC):
Parecer Atuarial do exercicio arquivado na Entidade.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMACOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 84

Observagdes:

Duration calculado com base na parcela de beneficio definido do plano, considerando o fluxo de beneficios e
contribuicBes da avaliacéo atuarial de 31/12/2017, apurados de acordo com a planilha de duration divulgada
pela Portaria n°® 80/2018 da PREVIC.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

O VALOR MENSAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA SERA CALCULADO SOBRE 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA
CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE, NO PRIMEIRO DIA UTIL DO MES DE COMPETENCIA.

Beneficio: INCAPACIDADE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO EM RENDA MENSAL DE 100% DO SALDO DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE, NA DATA DO CALCULO,
IACRESCIDO DO SALDO DE CONTA PROJETADA, QUANDO APLICAVEL.

NAO SERA DEVIDO O SALDO DE CONTA PROJETADA NOS CASOS EM QUE: A) O PARTICIPANTE ESTEJA COM SUA INSCRICAO
MANTIDA COM BASE NO ITEM 5.3.1; B) O PARTICIPANTE ESTEJA NA CONDICAO DE AUTOPATROCINADO CONFORME
DISPOSTO NO ITEM 9.1.1.1, ALINEA ¢G¢,; C) O PARTICIPANTE ESTEJA NA CONDIGAO DE VINCULADO CONFORME DISPOSTO
NO ITEM 8.5.4.

Beneficio: MORTE

Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento: SISTEMA MISTO

Nivel Basico do Beneficio:

FALECIMENTO DE PARTICIPANTE ATIVO: BENEFICIARIOS RECEBERAO,NA FORMA DE PGTO UNICO,BENEFICIO CALCULADO
SOBRE 100% DO SALDO DE CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE,ACRESCIDO DO SALDO DE CONTA PROJETADA,QUANDO
APLICAVEL (VIDE ITEM 8.4.2.1).

FALECIMENTO DE PARTIC.ASSISTIDO: BENEFICIARIOS RECEBERAO BENEFICIO CALCULADO DA SEGUINTE FORMA:(A) PARA (
PARTICIPANTES JA ASSISTIDOS NA DATA EFETIVA DA CONVERSAO DO PLANO,BENEFICIARIOS RECEBERAO UM BENEFICIO
COMPOSTO POR UMA QUOTA FAMILIAR DE 50% DO VALOR TOTAL DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA QUE O
PARTICIPANTE ASSISTIDO TERIA DIREITO A RECEBER NO MES DO FALECIMENTO,ACRESCIDO DE TANTAS QUOTAS
INDIVIDUAIS DE 10% QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS HABILITADOS, ATE O MAXIMO DE 5. (B)PARA OS PARTICIPANTES
QUE SE TORNAREM ASSISTIDOS APOS A DATA EFETIVA DA CONVERSAO DO PLANO,0S BENEFICIARIOS RECEBERAO,NA
FORMA DE PAGAMENTO UNICO,0 SALDO REMANESCENTE DA CONTA TOTAL DO PARTICIPANTE

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
oremmeoencamaconno:e. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - Sdo Bernardo

Patrocinadores e Instituidores
CNPJ Raz&o Social
60.853.942/0001-44 SAINT-GOBAIN VIDROS S.A.
‘60.628.468/0001—57 ‘MINERACAO JUNDU LTDA ‘
‘60.886.231/0001-76 ‘SAINT-GOBAIN ASSESSORIA E ADMINISTRACAO LTDA. ‘
‘45.070.190/0001-51 ‘CEBRACE CRISTAL PLANO LTDA ‘
‘28.672.087/0001-62 ‘SAINT-GOBAIN CANALIZACAO LTDA ‘
‘00.700.460/0001—22 ‘PLACO DO BRASIL LTDA ‘
‘61.064.838/0001-33 ‘SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO LTDA ‘
Participantes Ativos: 9416 Tempo médio de contribuicdo (meses): 105
Folha de Saléario de Participacao: R$ 669.836.705,00 Tempo médio para aposentadoria (meses): 263

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinacédo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

Valor: 0,98
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,98
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,99

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Verificamos que a inflagdo acumulada de 2,95% a.a. ficou abaixo da inflag@o prevista no calculo do fator.

Justificativa da EFPC:
As projecdes para o longo prazo feitas pela entidade convergem para a taxa de inflagdo adotada.

Opinido do atuério:

A hip6tese de determinagdo do valor real de beneficios utilizada reflete a perda média do poder aquisitivo verificada nos
beneficios entre 2 periodos de reajustes consecutivos, decorrente do efeito inflacionario. Verificamos que a inflagédo
ocorrida no periodo ficou abaixo da inflagdo prevista no céalculo do fator. Entretanto, lembramos que essa é uma hipotese
de longo prazo, e que néo reflete necessariamente o efeito da inflagdo de um ano para o outro apenas. Sendo assim, sera
considerada a hipétese para a avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio e avaliada no préximo exercicio, verificando-
se essa necessidade. Ressaltamos que o fator 0,98 é aplicado somente para as rendas vitalicias e que para as rendas
financeiras ndo consideramos a perda de poder aquisitivo entre 2 periodos.

Hipotese: Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  Mercer Retirement:
5% na 12 elegibilidade a Aposentadoria Antecipada;
3% entre a data da 12 elegibilidade a Aposentadoria Antecipada e a data de elegibilidade a Aposentadoria Normal,

€;

100% na data de elegibilidade a Aposentadoria Normal.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 130,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 81,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipotese projeta um ndmero superior de ocorréncias do que aquelas observadas na massa de
participantes durante o periodo abrangido nesta analise.

Justificativa da EFPC:
A hip6tese adotada foi definida com base em estudo realizado pela Mercer, que demonstrou um padrdo mais postecipado
na ocorréncia de aposentadorias.

Opinido do atuério:

Segundo estudo realizado, podemos constatar que a hipétese de entrada em aposentadoria projeta taxas superiores de
eventos do que aquelas observadas na massa de participantes. Entretanto, estas divergéncias estéo préximas das variagfes
esperadas partindo da premissa que as entradas em aposentadoria seguem, estatisticamente, uma Distribuicdo Normal
considerando um intervalo de confianga de 95%.

Diante do exposto, pode-se concluir que a Mercer Retirement estd aderente a massa de participantes do Plano, sendo
recomendada a manutencéo desta hipétese para a avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio de 2017.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipdtese: Hipétese sobre Composicédo de Familia de Pensionistas

Valor: Participantes Ativos: 90% estardo casados na data do evento
Participantes Assistidos: familia real informada

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 90,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 79,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Com base nas concessdes de beneficios em 2017, podemos notar que a premissa projeta um percentual de casados
superior ao efetivamente ocorrido.

Justificativa da EFPC:

Ainda que este ano a hipétese esteja acima do ocorrido, sugerimos a utilizagdo desta premissa pois, no longo prazo,
projecéo e ocorrido tendem a convergir.

Opinido do atuério:

Esclarecemos que esta hipotese é aplicavel somente aos participantes ativos, para os assistidos consideramos a composigao
familiar real. Apesar de ndo haver massa critica para uma andlise conclusiva, recomendamos que a hip6tese seja mantida
até que a massa seja suficiente para a elaboragdo de estudos, a fim de atestar a validade da mesma ou indicar a
necessidade de sua revisao.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: Mercer Service - 0,50/(TS+1)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1.023,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1.200,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hipotese projeta um ndmero inferior de ocorréncias do que aquelas observadas na massa de
participantes ativos durante o periodo abrangido nesta analise.

Justificativa da EFPC:

A hip6tese adotada foi definida com base na Politica de Recursos Humanos da Patrocinadora, ajustada, pois € preciso
registrar que, no mercado de fundos de penséao, o termo rotatividade refere-se as taxas de desligamento da empresa por
causas diferentes de morte, invalidez ou aposentadoria, sendo ainda incluidos os casos daqueles que se desligam do plano
sem se desligar da empresa.

Opinido do atuério:

De acordo com o estudo de hipéteses realizado, verificamos que a hipdtese adotada demonstra uma clara tendéncia de
convergéncia no Ultimo exercicio. Desta forma, recomendamos a manutencéo desta premissa, que apesar de ndo se mostrar
plenamente adequada ao histdrico da populacéo analisada, demonstra estar mais alinhada com as expectativas de longo
prazo para a massa do Plano afetada por esta premissa.

Destacamos que ndo ha nenhum impedimento ou prejuizo na utilizagao desta premissa e que a parcela do passivo atuarial
afetada por esta hipétese corresponde a aproximadamente 5% do total das provisdes matematicas de beneficio definido, o
gue comprova que a escolha de uma premissa em detrimento de outra ndo leva a oscilagdes materiais no exigivel atuarial
do Plano.

Hipoétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor: IPCA (IBGE)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 2,95

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o ha divergéncia.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada tem como base a previsdo de reajuste, vigente no Regulamento do Plano.

Opinido do atuéario:
Considerando que o indexador vigente no Regulamento do Plano de Beneficios é o IPCA, e que os beneficios de renda

vitalicia s&o reajustados anualmente conforme a variacdo do indexador no periodo, foram adotados os mesmos indices. Os
beneficios concedidos em forma de renda financeira sdo reajustados de acordo com a variagdo da quota do plano.

Assinatura do Atuario:

Pagina 5



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )
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PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Hipdtese: Projecéo de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -2,12

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Observamos que o crescimento salarial médio, em termos reais, ficou abaixo da hipétese adotada. Esta distor¢cao ocorre,
em parte, porque a variavel utilizada neste estudo, qual seja, o Salario Aplicavel, inclui em sua composicéo as parcelas de
remuneracao variavel, o que contamina a analise.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada de crescimento salarial foi definida pela Patrocinadora levando em consideragéo a expectativa média de
reajustes salariais futuros.

Opinido do atuério:

Em nossa opinido, a distor¢édo apresentada de um ano para outro pode nao refletir, necessariamente, a evolucéo salarial do
empregado no longo prazo. Desta forma, recomendamos a manutengéo da hipdtese de 2,00% a.a., que apesar de nao se
mostrar plenamente ajustada ao histdrico da populagdo analisada, demonstra estar mais alinhada com as expectativas de
longo prazo para a massa do Plano afetada por esta premissa. Adicionalmente, recomendamos o constante
acompanhamento nos proximos exercicios.

Hipotese: Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Observamos que o crescimento do beneficio médio tem se mantido em linha com o indexador do Plano.

Justificativa da EFPC:

A hipétese adotada tem como base a previsdo de reajuste de beneficio vigente no Regulamento do Plano, que néo prevé
crescimento real do beneficio.

Opinido do atuario:
A entidade adota o indice de Reajuste dos Beneficios previsto no Regulamento para a correcdo dos beneficios do Plano,
portanto, ndo houve crescimento real apenas reajuste pelo indice do plano.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,54
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,54
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 6,37

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
O Plano obteve retorno superior ao previsto na politica de investimentos.

Justificativa da EFPC:
A hipétese adotada foi definida com base na Politica de Investimentos elaborada pela entidade.

Opinido do atuério:
A taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da

projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. O resultado
do estudo realizado foi de 5,59% a.a.

Conforme portaria n°® 375 de 17/04/2017, o intervalo permitido considerando a duracéo do passivo do Plano em

31/12/2016 de 7,12 anos é de 4,39% a.a. a 6,67% a.a.. Com base nos resultados dos estudos supracitados, e apesar da
possibilidade alterac&o da premissa, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo optaram pela manutencéo da taxa real
anual de juros de 5,54% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,54% atende ao disposto na legislacdo para
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio

Assinatura do Atuario:
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Hipdtese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: MERCER DISABILITY

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 9,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hip6tese projeta um namero inferior de ocorréncias do que aquelas observadas na massa de
participantes ativos durante o periodo abrangido nesta analise.

Justificativa da EFPC:

A adocao desta hip6tese esta fundamentada em estudo de aderéncia conduzido pelo atuario do Plano, tendo como subsidio
dados histéricos de um periodo de 3 anos.

Opinido do atuério:

Segundo estudo realizado, podemos constatar que a tdbua Mercer Disability suavizada em 40% projeta taxas superiores de
entradas em invalidez do que aquelas observadas na massa de participantes. Entretanto, estas divergéncias estao proximas
das variacOes esperadas partindo da premissa que as entradas em invalidez do grupo seguem, estatisticamente, uma
Distribuicdo Normal considerando um intervalo de confianga de 95%.

Diante do exposto, pode-se concluir que a tdbua Mercer Disability suavizada em 40% esta aderente a massa de
participantes do Plano, sendo recomendada a manutengédo desta hipdtese para a avaliagcao atuarial do encerramento do
exercicio de 2017.

Hipotese: Tébua de Mortalidade de Invélidos

Valor: IAPB 57

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Podemos constatar que a hip6tese projeta um namero superior de ocorréncias do que aquelas observadas na massa de
participantes aposentados por invalidez durante o periodo abrangido nesta andlise.

Justificativa da EFPC:

Considerando que no Brasil ndo existe experiéncia suficiente para a apuracdo de uma tabua de mortalidade especifica para
fundos de pensao, que sirvam de base para a escolha de uma tabua que possa ser considerada mais adequada, a entidade
optou por adotar a Tabua IAPB-57, amplamente adotada no mercado de previdéncia complementar.

Opinido do atuério:

A Mercer tem estado atenta a alguns estudos efetuados por entidades de maior porte, em busca de uma tabua que retrate
mais fielmente a situagdo encontrada em nosso pais. Até 0 momento, nenhum estudo conclusivo orientou a definigdo de
escolha por qualquer tabua conhecida que nos levasse concluir pela alteragao desta premissa. No entanto, € licito supor que
este grupo tenha tido ganhos na expectativa de vida.

Diante do exposto, pode-se concluir que a tabua IAPB-57, esta aderente a massa de assistidos do Plano e, uma vez que
esta hipotese possui baixo impacto no céalculo dos compromissos e que ndo ha massa de participantes suficiente nesta
situacdo para uma analise conclusiva, recomendamos a manuten¢éo desta hipétese para a avaliagdo atuarial do
encerramento do exercicio de 2017.

Hipotese: Tébua de Mortalidade Geral

Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 43,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 35,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Observamos que a quantidade de eventos ocorridos no periodo ficou abaixo da hipétese adotada.

Justificativa da EFPC:

A legislacédo vigente (Resolugcdo CGPC n° 18/2006) determina que as tabuas de mortalidade geral adotadas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar apresentem expectativa de vida completa igual, ou superior, aquelas resultantes da
aplicacao da tabua AT-83, desde que sua adogéo seja respaldada por estudo de aderéncia.

Opinido do atuério:

Apesar da divergéncia verificada neste periodo, segundo estudo de hipoteses realizado, constatamos que a tabua AT-2000
suavizada em 20% projeta um nimero superior de falecimentos do que aqueles observados na massa de participantes e
assistidos durante o periodo abrangido nesta andlise. Entretanto, estas divergéncias estéo proximas das variacoes
esperadas partindo da premissa que a mortalidade do grupo segue, estatisticamente, uma Distribuicdo Normal
considerando um intervalo de confianca de 95%.

Diante do exposto, pode-se concluir que a tabua AT-2000 suavizada em 20% esta aderente a massa de participantes e
assistidos do Plano, sendo recomendada a manutengdo desta hipotese para a avaliagdo atuarial do encerramento do

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

exercicio de 2017.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Fator de Determinacéo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Fator de Determinacéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Hipotese sobre Geracgdes Futuras de Novos Entrados
Projecao de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA

Quantidade de beneficios concedidos: 1135 Valor médio do beneficio (R$): 2.311,00
Idade média dos assistidos: 68 Custo do Ano (R$): 48.381.976,00

Custo do Ano (%):

7,34

Provisdes Matematicas

R$ 1.034.033.261,81

Beneficios Concedidos

R$ 307.731.679,07

Contribuicéo Definida

R$ 219.251.475,07

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 219.251.475,07

Beneficio Definido

R$ 88.480.204,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 88.480.204,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 726.301.582,74

Contribuicéo Definida

R$ 726.301.582,74

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 471.401.889,90

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 254.899.692,84

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
arememmceon o MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIACAO:  31/12/2017

TIPO: COMPLETA

Beneficio: INCAPACIDADE

Quantidade de beneficios concedidos: 56 Valor médio do beneficio (R$): 827,00
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 5.963.417,55

Beneficios Concedidos

R$ 3.108.749,55

Contribuicéo Definida

R$ 1.798.515,55

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.798.515,55

Beneficio Definido

R$ 1.310.234,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 1.310.234,0Q

Beneficios a Conceder

R$ 2.854.668,00

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 2.854.668,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 2.854.668,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficio: MORTE

Quantidade de beneficios concedidos: 315 Valor médio do beneficio (R$): 1.507,00
Idade média dos assistidos: 82 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdes Matematicas

R$ 54.347.419,71

Beneficios Concedidos

R$ 51.515.854,71

Contribuic&o Definida R$ 77.185,71
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 77.185,71
Beneficio Definido R$ 51.438.669,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 51.438.669,00

Beneficios a Conceder

R$ 2.831.565,00

Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagcdo ndo Programado

R$ 2.831.565,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 2.831.565,0Q

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO CUSTEIO 1 - S&o Bernardo

Custo Normal do Ano (R$)

48.381.976,00

Custo Normal do Ano (%)

7,34

Provisdes Matematicas

R$ 1.094.344.099,07

Beneficios Concedidos

R$ 362.356.283,33

Contribuicdo Definida

R$ 221.127.176,33

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 221.127.176,33

Beneficio Definido

R$ 141.229.107,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 88.480.204,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 52.748.903,00

Beneficios a Conceder

R$ 731.987.815,74

Contribuicdo Definida

R$ 726.301.582,74

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 471.401.889,90

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 254.899.692,84

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cBes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 5.686.233,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 5.686.233,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA
Patriménio de Cobertura: R$ 1.115.443.212,27 ‘Insuficiéncia de cobertura: R$ 0,00 ‘

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar

Fonte de custeio Contribuicdo de patrocinadora

Recursos recebidos no exercicio R$ 8.781.016,31
Recursos utilizados no exercicio R$ 9.291.276,03
Saldo R$ 20.343.574,44
Finalidade Outros - Previsto em NTA

Fonte de custeio Patrocinadoras em retirada

Recursos recebidos no exercicio R$ 0,00
Recursos utilizados no exercicio R$ 846.448,56
Saldo R$ 281.551,68

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 19.955.126,00 0,00 28.426.850,00 48.381.976,00
Contribuicbes 19.955.126,00 3,03 0,00 0,00 8.083.275,56 1,23 28.038.401,56
previdenciarias
Normais 19.955.126,00 3,03 0,00 0,00 8.083.275,56 1,23 28.038.401,56
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 20.343.574,44 20.343.574,44
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 20.343.574,44 20.343.574,44
regulamentar
Destinacédo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2018

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolucéo dos custos:

Relativamente ao custeio da parcela de Beneficio Definido, pelo método Agregado ha uma expectativa de
custos estaveis, uma vez que o custo é determinado ja considerando a hipotese de crescimento salarial e que
todos os compromissos futuros ja sdo considerados na determinagao do custo.

N&o houve alteragdo nos custos projetados para o exercicio de 2018, quando comparados aos projetados para
o0 exercicio de 2017 permanecendo no mesmo percentual da folha dos salarios de participacéo.

Relativamente ao custeio da parcela de Contribui¢cdo Definida, esta varia de acordo com o nivel de ades&o ao
Plano e a folha de participacgéo.

Variacdo das provis6es matematicas:

N&o houve variac¢éo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipéteses da
avaliacéo atuarial de 2016, quando comparada com a provisdo matematica evoluida, considerando a
movimentacao ja esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais do plano estédo concentrados na mortalidade e na entrada em invalidez dos

participantes. O Plano de Previdéncia Complementar S&o Bernardo, em que pese ser um plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, conta com um beneficio de risco para os participantes ativos desenhado
de forma a indenizar os grupos familiares ou o participante, conforme o caso, em caso da ocorréncia de morte

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

REVIDERCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [1980.0007-19] SAO BERNARDO )

“sorernrenoinaa waconacoe. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/12/2017 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ou invalidez. O compromisso equivale as contribui¢cdes futuras de Patrocinadora projetadas até a data de
elegibilidade ao beneficio programado. Adicionalmente, ha um grupo fechado de assistidos e beneficiarios
recebendo renda mensal vitalicia. A parcela de beneficio definido do plano, isto €, as rendas mensais vitalicias
e o beneficio de risco devido aos ativos, correspondem a 13,4% das provisdes matematicas.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacao encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em 24/11/2017, que
tomaram como base a populagdo existente no Plano administrado pela Sdo Bernardo Previdéncia Privada e
também informac¢Bes do mercado em geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e
1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na S&o Bernardo Previdéncia Privada.

Adicionalmente ressalta-se que a adequac¢éo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico especifico
elaborado pela Mercer, empresa contratada pela Entidade para elaboracdo dos estudos de ALM, de forma a
identificar, a partir da proje¢éo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa
de retorno da carteira. As projecdes foram feitas com base na carteira atual. A taxa de retorno real projetada
de longo prazo dos recursos garantidores do Plano de Previdéncia Complementar Sdo Bernardo pelo estudo
realizado foi de 5,59% a.a.

Conforme portaria n® 375 de 17/04/2017, o intervalo permitido considerando a durac&o do passivo do Plano

em 31/12/2016 de 7,12 anos é de 4,39% a.a. a 6,67% a.a.. Com base nos resultados dos estudos supracitados,
e apesar da possibilidade de alteracéo da premissa, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo optaram
pela manutencéo da taxa real anual de juros de 5,54% a.a.. Destacamos que a taxa real anual de juros de 5,54%
atende ao disposto na legislagdo para avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio de 2017.

Informamos que todas as premissas foram mantidas com relagdo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Solugdes para insuficiéncia de cobertura:
N&o aplicavel

Assinatura do Atuario:

Pagina 13




DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: SAO BERNARDO
PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

31/12/2017 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CONSOLIDADAS

Participantes ativos do plano: 9416

Tempo médio de contribui¢cdo do plano (meses): 105

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 263

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano

R$ 48.381.976,oq

Provisdes Matematicas

R$ 1.094.344.099,07

Beneficios Concedidos

R$ 362.356.283,33

Contribuicao Definida

R$ 221.127.176,33

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 221.127.176,33

Beneficio Definido

R$ 141.229.107,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

R$ 88.480.204,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

R$ 52.748.903,00

Beneficios a Conceder

R$ 731.987.815,74

Contribuicao Definida

R$ 726.301.582,74

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 471.401.889,90
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 254.899.692,84
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

R$ 5.686.233,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 5.686.233,00

(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00

Beneficio Definido Reparticdo Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: SAO BERNARDO

PREVIDENCIA SOCIAL

srenrewsicawicomo:. MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

PLANO DE BENEFICIOS:  [1980.0007-19] SAO BERNARDO
DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servico passado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 9.142.288,13

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 21.099.113,20

Reserva de Contingéncia

R$ 21.099.113,20

Reserva Especial para Revisdo de Plano

R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ENTIDADE: SAO BERNARDO
PLANO DE BENEFICIOS:
MOTIVO:

[1980.0007-19] SAO BERNARDO

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:

31/12/2017

TIPO: COMPLETA

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 19.955.126,00 0,00 28.426.850,00 48.381.976,00
Contribuicdes 19.955.126,00 3,03 0,00 0,00 8.083.275,56 1,23 28.038.401,56
previdenciarias
Normais 19.955.126,00 3,03 0,00 0,00 8.083.275,56 1,23 28.038.401,56
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Qutras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizacao de 0,00 0,00 20.343.574,44 20.343.574,44
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 20.343.574,44 20.343.574,44
regulamentar
Destinacéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva
Assinatura do Atuario:
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PARECER ATUARIAL DO PLANO

Qualidade da base cadastral:

Os dados individuais foram fornecidos pela Sao Bernardo Previdéncia Privada a Mercer que, apds a realizacao de
testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins
desta avaliacdo atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliacao atuarial objetiva, Unica e
exclusivamente, a identificacéo e correcdo de eventuais distor¢cdes na base de dados, néo se inferindo dessa
analise a garantia de que a totalidade das distor¢des foram detectadas e sanadas, permanecendo com a Sao
Bernardo Previdéncia Privada, em qualquer hipétese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes
existentes na base cadastral.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

Esclarecemos que, de acordo com o item 6.4 do Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar Sao
Bernardo, o Fundo Previdencial - Reverséo de Saldo por Exigéncia Regulamentar foi constituido com as
contribuicdes das Patrocinadoras, as quais os Participantes ndo tiveram direito por terem se desligado da
Patrocinadora antes de se tornarem elegiveis aos beneficios do Plano. Este fundo podera ser utilizado pelas
patrocinadoras, para financiar contribuicées devidas no exercicio de 2018, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo, conforme determinado no item 6.4 do Regulamento do Plano, inclusive as
relacionadas ao custeio administrativo.

Variacao do resultado:

A situacdo superavitaria do Plano foi mantida em patamar superior ao resultado obtido em 2016 em fungéo da
rentabilidade auferida no exercicio de 2017 (9,51%) ter sido superior a meta atuarial (8,65%).

Natureza do resultado:

O superavit apresentado em 31/12/2017 foi apurado a partir da manutencdo daquele contabilizado no
encerramento do exercicio de 2016, originado, principalmente, em funcao da rentabilidade histérica do Plano
(origem conjuntural).

A Reserva de Contingéncia foi constituida conforme o disposto no Artigo 7° na Resolu¢cdo CGPC n° 26/2008,
considerando a seguinte férmula: [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matematica, limitado ao
maximo de 25% da Provisdo Matematica. Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada nesta férmula foi
de 6,96 anos e foi apurada na avaliacé@o atuarial de 31/12/2017, seguindo o disposto no artigo 5° da Instrugéo
Normativa n® 26 de 10/03/2016.

Solugdes para equacionamento de déficit:

N&o aplicavel.

Adequacédo dos métodos de financiamento:

O método atuarial adotado foi o de "Capitalizacao Individual" para a avaliagao dos beneficios do Plano de
Previdéncia Complementar Sao Bernardo, exceto para a avaliacdo do Saldo de Conta Projetada nos casos de
Invalidez e Morte, que foram avaliados pelo método "Método Agregado".

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-
se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e 0 Regulamento do Plano de Previdéncia
Complementar Sao Bernardo.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sdo apropriados e atendem a
Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracdes posteriores, que estabelecem os parametros técnico-atuariais
para estruturacdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Outros fatos relevantes:

Os valores monetarios apresentados no Custo Normal do Ano e no Total de Recursos - Contribui¢cdes
Previdenciarias correspondem a valores nominais em 31/12/2017, sendo que os valores em percentuais estao
expressos sobre a folha salarial dos participantes ativos. Ressaltamos que durante o ano de 2018, os valores de
contribuicdo em Reais poderao apresentar variagdes em funcédo de aumento ou reducéo da folha do salario de
participacgéo.

Assinatura do Atuario:
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O Custo Anual do Plano (Fonte de Recursos) nao inclui as contribuicdes para cobertura das Despesas
Administrativas que serdo efetuadas ao Plano no exercicio de 2018, estimadas em 0,97% da folha salarial dos
participantes ativos ou R$ 6.420.290,14, em moeda de 31/12/2017.

Mais informacdes sobre a avaliagdo atuarial do plano no Parecer Atuarial Completo do Atuario, arquivado na
Entidade.

Assinatura do Atuario:
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