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QUADRO COMPARATIVO DASAALTERAQCN)ES PROPOSTAS AO
REGULAMENTO DO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR SAO BERNARDO

REDACAO VIGENTE

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.37

"Unidade Sao Bernardo (USB)": na Data
Efetiva de Converséo do Plano, o valor
da USB é R$ 112,00 (cento e doze
reais). Até a data de aprovacédo, pela
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC,
da alteracdo regulamentar aprovada
pelo  Conselho  Deliberativo em
12/04/2022, esse valor sera reajustado
anualmente, de acordo com a meédia
ponderada do ultimo reajuste salarial
concedido em carater geral pelas
Patrocinadoras Saint-Gobain
Canalizagdo Ltda e Saint-Gobain do
Brasil Produtos Industriais e para
Constru¢do Ltda. A ponderacdo sera
feita com base no numero de
funcionarios vinculados a cada uma das
referidas Patrocinadoras na data da
Avaliacdo  Atuarial imediatamente
anterior a data do reajuste. Mediante a
aprovacao pela  Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC da alteracdo regulamentar
aprovada pelo Conselho Deliberativo em
12/04/2022, o valor da USB, posicionado
em 01/01/2022, sera alterado para R$
472,48 (quatrocentos e setenta e dois
reais e quarenta e oito centavos), sendo
tal valor reajustado anualmente, no més

2.37

"Unidade Sao Bernardo (USB)": na Data
Efetiva de Conversdo do Plano, o valor
da USB é R$ 112,00 (cento e doze
reais). Esse valor foi reajustado
anualmente, de acordo com a média
ponderada do Ultimo reajuste salarial
concedido em carater geral pelas
Patrocinadoras Saint-Gobain
Canalizacdo Ltda e Saint-Gobain do
Brasil Produtos Industriais e para
Construcédo Ltda até 05/07/2022, data
de publicacédo da Portaria PREVIC n°
603, de 27/06/2022, referente a
aprovacao de alteracdo regulamentar
aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 12/04/2022, pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC. A
ponderacdo foi feita com base no
namero de funcionérios vinculados a
cada uma das referidas Patrocinadoras
na data da Avaliagdo Atuarial
imediatamente anterior a data do
reajuste. Mediante a referida aprovacao
da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, o
valor da USB, posicionado em
01/01/2022, foi alterado para R$ 472,48
(quatrocentos e setenta e dois reais e
guarenta e oito centavos), sendo a partir

Ajuste redacional para indicar a data
de aprovacdo, pela PREVIC, da
alteracdo regulamentar aprovada pelo
Conselho Deliberativo em
12/04/2022, visando maior clareza da
disposicéao.
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de janeiro, pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Nao havera
aplicacao retroativa do novo valor da
USB, para quaisquer finalidades
previstas nesse Regulamento.

de entdo reajustado anualmente, no
més de janeiro, pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica. Ndo havera
aplicagdo retroativa do novo valor da
USB, para quaisquer finalidades
previstas nesse Regulamento.

5.2

A transferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora
do Plano a que se refere este
Regulamento n&o sera considerada
como Término de Vinculo Empregaticio,
havendo nesse caso, somente a
transferéncia  de  titularidade de
vinculagdo de uma Patrocinadora para

5.2

A transferéncia de Empregados de uma
Patrocinadora para outra Patrocinadora
desse Plano, ou aindaa demissdao com
readmissdao em outra Patrocinadora
desse plano, dentro do prazo maximo
de 30 (trinta) dias, nao sera
considerada como Término de Vinculo
Empregaticio, havendo nesse caso,

Ajuste redacional para adequacédo a
pratica adotada Entidade.

outra, em relagdo as reservas | somente a transferéncia de titularidade
acumuladas e correspondente | de vinculacdo de uma Patrocinadora
patrimonio. para outra, em relagdo as reservas
acumuladas e correspondente
patrimonio.
5.3 5.3 Ajuste de remissao, tendo em vista

As disposi¢cOes previstas neste item e
seus sub-itens séao aplicaveis,
exclusivamente, a Participante Ativo
gue, antes de completar as condi¢des de
elegibilidade a qualquer beneficio de

As disposicOes previstas neste item e
seus sub-itens sao aplicaveis,
exclusivamente, a Participante Ativo
gue, antes de completar as condi¢des de
elegibilidade a qualquer beneficio de

gue o item 8.5 ndo trata da matéria a
gue se refere a disposicao.
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renda continuada previsto neste Plano,
seja transferido para uma empresa nao
patrocinadora, por transferéncia ou por
demissdo com readmissdo imediata em
empresa ndo patrocinadora (tolerado um
lapso maximo de 60 (sessenta) dias),
desde que em ambos 0s casos a
empresa ndo Patrocinadora, no pais ou
no exterior, seja vinculada, direta ou

indiretamente, ao mesmo  grupo
econdbmico a que pertencem as
Patrocinadoras. As opg¢des previstas nos
sub-itens subsequentes estarédo
disponiveis ao Participante,
exclusivamente, no momento do
respectivo desligamento ou

transferéncia, sem prejuizo das opcdes
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade e Resgate,
na forma prevista no item 8.5 e Capitulo
9, e serdo validas desde que
formalizadas por meio impresso ou por
meio de Transacdo Remota, se assim

renda continuada previsto neste Plano,
seja transferido para uma empresa néo
patrocinadora, por transferéncia ou por
demissdo com readmisséo imediata em
empresa ndo patrocinadora (tolerado um
lapso maximo de 60 (sessenta) dias),
desde que em ambos 0s casos a
empresa ndo Patrocinadora, no pais ou
no exterior, seja vinculada, direta ou
indiretamente, ao mesmo  grupo
econdbmico a que pertencem as
Patrocinadoras. As opg¢des previstas nos

sub-itens subsequentes estarédo
disponiveis ao Participante,
exclusivamente, no momento do
respectivo desligamento ou

transferéncia, sem prejuizo das opcdes
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
Autopatrocinio, Portabilidade e Resgate,
na forma prevista no (trecho excluido)
Capitulo 9, e serdo validas desde que
formalizadas por meio impresso ou por
meio de Transacdo Remota, se assim

disponibilizado pela Entidade, na | disponibilizado pela Entidade, na

referida ocasido referida ocasido.

53.1 (item excluido) Item excluido em atendimento a
exigéncia exarada na Nota Técnica n°

Autopatrocinio com contribuicdes 832/2023/PREVIC.

suspensas e Manutencdo da contagem
de Servigo Continuo
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Ao Participante Ativo desligado ou
transferido nas condi¢cdes previstas no
item 5.3. sera facultada a opcdo de nao
ter configurado o Término do Vinculo
Empregaticio para fins deste Plano,
configurando-se como um Participante
Autopatrocinado com  contribuicdes
suspensas.

O periodo durante o qual for mantida a
inscricdo do Participante com base no
disposto neste item ndo ensejara o
recolhimento de quaisquer contribuicdes
de Participante ou de Patrocinadora para
o Plano, mas apenas a contagem como
Servico Continuo.

5.3.2
Autopatrocinio em condicdes especificas

Além da alternativa prevista no item
5.3.1., ao Participante Ativo que, na
hiptese prevista no item 5.3., for
transferido para empresa situada no
territorio nacional, sera facultada a
opc¢éao do Autopatrocinio previsto no item
9.1.1., observadas as seguintes
condicdes especificas:

(@) o Salario Aplicavel, para fins de
contribuicdo, correspondera ao salario
efetivamente  recebido da  nova

5.3.1
Autopatrocinio em condic¢des especificas

(trecho excluido) Ao Participante Ativo
gue, na hipotese prevista no item 5.3., for
transferido para empresa situada no
territorio nacional, seré facultada a opcéo
do Autopatrocinio previsto no item 9.1.1.,
observadas as seguintes condi¢cdes
especificas:

(@) o Salario Aplicavel, para fins de
contribuicdo, correspondera ao salario
efetivamente  recebido da nova

Iltem renumerado com ajustes em
atendimento a exigéncia exarada na
Nota Técnica n® 832/2023/PREVIC
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empregadora, consideradas as mesmas
parcelas salariais previstas no item 2.32;

(b) na ocorréncia de Incapacidade ou de
falecimento do Participante
Autopatrocinado de que trata este item,
o correspondente  Beneficio de
Incapacidade ou Beneficio por Morte
serd calculado com base nos itens 8.2.2
e 8.4.2, respectivamente. Para fazer jus
a essa condicéo especial, o Participante
devera realizar contribuicbes para
cobertura de risco, para tanto
estabelecidas pelo Atuério e previstas no
plano de custeio.

empregadora, consideradas as mesmas
parcelas salariais previstas no item 2.32;

(b) na ocorréncia de Incapacidade ou de
falecimento do Participante
Autopatrocinado de que trata este item,
o correspondente  Beneficio de
Incapacidade ou Beneficio por Morte
serd calculado com base nos itens 8.2.2
e 8.4.2, respectivamente. Para fazer jus
a essa condicéo especial, o Participante
devera realizar contribuicbes para
cobertura de risco, para tanto
estabelecidas pelo Atuario e previstas no
plano de custeio.

5.3.3.

Manutencgéao da condi¢céo de Participante
Ativo

Ao Participante Ativo que, embora
transferido para empresa nao
Patrocinadora, no exterior, mantenha
vinculo empregaticio com Patrocinadora,
além da alternativa prevista no item
5.3.1., seré& conferida a opcao de manter
sua inscrigdo como Participante Ativo,
hipétese em que permanecerdo sendo
realizadas as  contribuicbes  de
Participante e de  Patrocinadora
previstas neste Regulamento. Para tais
fins, sera considerado como Saléario

5.3.2.

Manutencéo da condi¢céo de Participante
Ativo

Ao Participante Ativo que, embora
transferido para empresa nao
Patrocinadora, no exterior, mantenha
vinculo empregaticio com Patrocinadora,
(trecho excluido) sera conferida a
opcdo de manter sua inscricAo como
Participante Ativo, hipdtese em que
permanecerdo sendo realizadas as
contribuicdbes de Participante e de
Patrocinadora previstas neste
Regulamento. Para tais fins, sera
considerado como Salario Aplicavel

Item renumerado com ajustes em
atendimento a exigéncia exarada na
Nota Técnica n® 832/2023/PREVIC
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Aplicavel aquele verificado no momento
da transferéncia, o qual, mediante
solicitacdo da Patrocinadora, sera
periodicamente atualizado para refletir a
sua evolucéo salarial.

no momento da
transferéncia, o qual, mediante
solicitacdo da Patrocinadora, sera
periodicamente atualizado para refletir a
sua evolucéo salarial.

aquele verificado

5.3.4.

As condicBes especiais previstas nos
itens 5.3.1., 5.3.2. e 5.3.3. poderado ser
mantidas até que seja verificada a
rescisao do contrato de trabalho do
Participante com todas as empresas do
grupo econbmico, quando estara
caracterizado o Término do Vinculo
Empregaticio e o Participante apto a
habilitar-se ao instituto legal obrigatério
ou ao beneficio a que entdo fizer jus,
este calculado com base nas reservas ja
constituidas na Entidade e nas regras
regulamentares vigentes a ocasiao.

5.3.3.

As condicOes especiais previstas nos
itens (trecho excluido) 5.3.1. e 5.3.2
poderdo ser mantidas até que seja
verificada a resciséo do contrato de
trabalho do Participante com todas as
empresas do grupo econdémico, quando
estard caracterizado o Término do
Vinculo Empregaticio e o Participante
apto a habilitar-se ao instituto legal
obrigatdrio ou ao beneficio a que entado
fizer jus, este calculado com base nas
reservas ja constituidas na Entidade e
nas regras regulamentares vigentes a
ocasiao.

Item renumerado com ajustes em
atendimento a exigéncia exarada na
Nota Técnica n® 832/2023/PREVIC

5.4

O Participante Autopatrocinado que for
readmitido em Patrocinadora e solicitar
nova inscricio no Plano, tera
automaticamente reativada a sua
condicdo de Participante Ativo, sendo
mantida a sua Matricula, a sua Conta
Total do Participante e considerado o

5.4

O Participante Autopatrocinado que for
readmitido em Patrocinadora e solicitar
nova inscricdo no Plano, tera
automaticamente reativada a sua
condicdo de Participante Ativo, sendo
mantida a sua Matricula, a sua Conta
Total do Participante e considerado o

Item alterado com ajuste de remisséo
em atendimento a exigéncia exarada
na Nota Técnica n® 832/2023/PREVIC
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tempo anterior de Vinculacdo ao Plano,
de acordo com o disposto no item 2.37.

tempo anterior de Vinculacdo ao Plano,
de acordo com o disposto no item 2.38.

5.5

O Participante Vinculado que for
readmitido em Patrocinadora e solicitar
nova inscricdo no Plano, tera
automaticamente reativada a sua
condicdo de Participante Ativo, sendo
mantida a sua Matricula, a sua Conta
Total do Participante e considerado o
tempo anterior de Vinculacdo ao Plano,
de acordo com o disposto no item 2.37.

5.5

O Participante Vinculado que for
readmitido em Patrocinadora e solicitar
nova inscricdo no Plano, tera
automaticamente reativada a sua
condicdo de Participante Ativo, sendo
mantida a sua Matricula, a sua Conta
Total do Participante e considerado o
tempo anterior de Vinculacdo ao Plano,
de acordo com o disposto no item 2.38.

Item alterado com ajuste de remisséo
em atendimento a exigéncia exarada
na Nota Técnica n°
832/2023/PREVIC.

9.1

No caso de Término de Vinculo
Empregaticio, o Participante Ativo
podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar de recebimento do
demonstrativo de opcdo, contendo a
informacéao exigida pela legislacdo, optar
por um dos seguintes institutos:

9.1

No caso de Término de Vinculo
Empregaticio, a Entidade
disponibilizar& em seu portal

eletrébnico, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, o demonstrativo de
opcao, contendo as informacdes
exigidas pela legislagdo, devendo o
Participante Ativo, no prazo méaximo
de 30 (trinta) dias, optar por um dos
seguintes institutos:

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. PREVIC n° 17, art.
2°, X.

9111

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora  podera optar  por

9.1.11

O Participante Ativo que tiver cessado
seu vinculo empregaticio com a
Patrocinadora  podera optar por

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art. 3°,
8§20,
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permanecer no Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, até a data
do preenchimento das condi¢cdes de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, efetuando, nesse caso,
além de suas contribuicdes previstas no
item 7.1.1, a contribuicdo que seria feita
pela Patrocinadora prevista no item
7.2.1, caso nao tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio
programado, assim como, a sua opgao,
Contribuicao Coletiva, de valor calculado
Atuarialmente, destinada ao
financiamento do Saldo de Conta
Projetada. @ As  contribuicbes  do
Participante  Autopatrocinado  seréo
acrescidas da taxa de administracao
estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e prevista no plano de custeio anual,
sendo que a sua vinculacéo a este Plano
estara sujeita as seguintes condicdes:

(b) independentemente da data de sua
formalizacdo pelo Participante, este
devera integralizar todas as
contribuicbes relativas ao periodo
decorrido;

..y

permanecer no Plano, na condicdo de
Participante Autopatrocinado, até a data
do preenchimento das condicbes de
elegibilidade ao beneficio de
Aposentadoria, efetuando, nesse caso,
além de suas contribui¢cdes previstas no
item 7.1.1, a contribuicdo que seria feita
pela Patrocinadora prevista no item
7.2.1, caso ndo tivesse ocorrido o
Término de Vinculo Empregaticio,
destinadas ao custeio de seu beneficio
programado, assim como, a sua opgao,
Contribuicao Coletiva, de valor calculado
Atuarialmente, destinada ao
financiamento do Saldo de Conta
Projetada. @ As  contribuicbes  do
Participante  Autopatrocinado  serdo
acrescidas da taxa de administracéo
estabelecida pelo Conselho Deliberativo
e prevista no plano de custeio anual,
sendo que a sua vinculacéo a este Plano
estara sujeita as seguintes condicoes:

(b) independentemente da data de sua
formalizacdo pelo Participante Ativo,
este deverd integralizar todas as
contribuicbes relativas ao periodo
decorrido. Na hipotese de Participante
Vinculado, as contribuicbes para o
custeio do beneficio programado
passarado a ser devidas a partir do més
seguinte a formalizacdo da sua opcéao
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pelo Autopatrocinio, n&o sendo
facultada a opcéo pela cobertura do
Saldo de Conta Projetada,;

.y

9.1.1.3.

A opgao do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados
nos termos dos itens 8.5, 9.1.2.1 e
9.1.3.1, respectivamente

9.1.1.3.

A opgao do Participante pelo
Autopatrocinio ndo impede a posterior
opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo
Resgate, cujos valores serdo apurados
nos termos dos itens 9.1.4, 9.1.2.1 e
9.1.3.1, respectivamente.

Ajuste de remissao, sem alteracdo de
conteudo.

9.1.2.1
O Participante que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com a

Patrocinadora apés completar 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano e, desde
gue nao esteja em gozo de um beneficio
do Plano, podera optar por portar, para
outra  entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora
autorizada a operar planos de beneficios
de previdéncia complementar, o
montante correspondente a 100% do
saldo da Conta de Contribuicdo de
Participante e a seguinte parcela do
saldo de Conta de Contribuicdo de

9.1.2.1
O Participante que tiver cessado seu
vinculo empregaticio com a

Patrocinadora apdés completar 3 (trés)
anos de Vinculacdo ao Plano e, desde
gue nao esteja em gozo de um beneficio
do Plano, podera optar por portar, para
outro plano de previdéncia
complementar, 0 montante
correspondente a 100% do saldo da
Conta de Contribuicdo de Participante e
a seguinte parcela do saldo de Conta de
Contribuicdo de Patrocinadora, na Data
do Célculo, conforme a tabela abaixo:

.y

Ajuste regulamentar para incluir
faculdade prevista na Res. CNPC n°
50, art.8°, §1°,
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Patrocinadora, na Data do Calculo,
conforme a tabela abaixo:

..y

9.1.2.1.2

Na apuracdo dos valores a serem
portados, poderdo ser descontados
eventuais débitos que o Participante
tenha junto & Entidade, inclusive
decorrente de despesas administrativas,
estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de
custeio anual. Os recursos a serem
portados serdo atualizados pela quota
disponivel no dltimo dia do més
imediatamente anterior a data da
efetivacdo da Portabilidade, observado o
Perfil de Investimentos no qual estédo
alocados os recursos do Participante,
acrescidos da variacdo pro-rata-die do
indice de Reajuste acumulado entre a
data da ultima quota disponivel e a data
da efetiva Portabilidade. N&o havera
recalculo posteriormente a data da
efetiva Portabilidade.

9.1.21.2

Observada a legislacdo vigente,
guando da efetivacao da
Portabilidade, a Entidade efetivara a
deducdo de eventuais débitos do
Participante junto a Entidade,
inclusive valores ainda n&o vencidos
relativos a empréstimos concedidos
ao Participante e valores decorrentes
de despesas administrativas,
estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de
custeio anual. Os recursos a serem
portados serdo atualizados no periodo
compreendido entre a Data do Calculo
e a data da efetiva transferéncia dos
recursos pela quota na data da
efetivacdo da Portabilidade, observado o
Perfil de Investimentos no qual estdo
alocados os recursos do Participante.

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. PREVIC n° 17, art.
2°, VI.

9.1.2.2

Nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante Ativo, oriundos

9.1.2.2

Nos termos da legislagcdo vigente
aplicavel, o Plano recepcionara recursos
portados por Participante  Ativo,

Item ajustado para facultar a
recepcdo de recursos portados por
Participante Assistido, nos termos do
disposto na Res. CNPC n°50, art. 10°,
§3°, assim como para atendimento a
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de outros planos de previdéncia
complementar. Neste caso, 0S recursos
recepcionados por meio de portabilidade
serdo alocados na Conta de
Contribuicao de Participante, sob rubrica
propria “Recursos Portados”, sub-
dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e  “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme  sua  constituic&o. Os
‘Recursos Portados” nao estardo
sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 9.1.2.1
deste Regulamento.

Autopatrocinado, Vinculado e
Assistido, oriundos de outros planos de
previdéncia complementar. Neste caso,
0S recursos recepcionados por meio de
portabilidade serdo alocados na Conta
de Contribuicdo de Participante, sob
rubrica préopria “Recursos Portados”,
sub-dividida em “Recursos Portados -
Entidade Fechada” e  “Recursos
Portados - Entidade Aberta/Seguradora”,
conforme  sua  constituicdo. Os
Recursos Portados - Entidade
Fechada recepcionados a partir de
01/01/2023  deverdo ainda  ser
segregados conforme a sua
constituicao (originarios de
contribuicdes de Participante ou de
Patrocinadora), desvinculado dos
valores acumulados neste Plano. Os
‘Recursos Portados” ndo estarédo
sujeitos, para nova portabilidade, ao
prazo de caréncia fixado no item 9.1.2.1
deste Regulamento.

exigéncia exarada na Nota Técnica n°
832/2023/PREVIC.

(item inexistente)

9.1.3.1.2

Observada a legislacdo vigente,
guando da efetivacdo do Resgate, a
Entidade efetivara a deducdo de
eventuais débitos do Participante
junto a Entidade, inclusive valores
ainda ndo vencidos relativos a
empréstimos concedidos ao

Item incluido para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art.15,
Paragrafo Unico.
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Participante e valores decorrente de
despesas administrativas,
estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e previstas no plano de
custeio anual.

9.1.3.2

O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, as
guais serao atualizadas de acordo com o
Retorno dos Investimentos.

9.1.3.2

O valor do Resgate sera efetuado sob a
forma de pagamento Unico ou, a critério
do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas. O
valor do Resgate serd atualizado no
periodo compreendido entre a Data do
Célculo e a data efetiva de seu
pagamento pela quota disponivel na
referida data, observado o Perfil de
Investimentos no qual estdo alocados
0s recursos do Participante.

Item incluido em atendimento ao
disposto na Res. PREVIC n° 17, art.
2°, VI, com ajuste em atendimento a
recomendacdo da Nota Técnica n°
832/2023/PREVIC.

(inexistente)

9.1.34

Nos termos da legislacdo vigente, a
data da suspensdo do contrato de
trabalho por invalidez concedida pela
Previdéncia Oficial sera considerada
como data do Término do Vinculo
Empregaticio exclusivamente para
fins de acesso ao instituto do
Resgate, alternativamente ao
Beneficio de Incapacidade, conforme
opcao do Participante.

Item incluido para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art.17,
§5°.
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9.1.4.2

O valor mensal do Beneficio
Proporcional Diferido sera calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, na Data do
Célculo.

9.14.2

O valor mensal do Beneficio
Proporcional Diferido serad calculado
sobre 100% (cem por cento) do saldo da
Conta Total do Participante, na Data do
Célculo, e serd sob uma das formas
previstas no item 10.3.1.

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art. 7°,
81° e Res. PREVIC n® 17, art. 2°, Il e
em atendimento a exigéncia exarada
na Nota Técnica n°
832/2023/PREVIC.

9.14.8

A opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior alteragéo
de opcéo pela Portabilidade ou Resgate,
conforme disposto nos itens 9.1.2 e
9.1.3, respectivamente.

9.14.8

- A opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede posterior alteracao
de opcdo pelo Autopatrocinio,
Portabilidade ou Resgate, conforme
disposto nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3,
respectivamente.

Item ajustado para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art. 3°.

(inexistente)

9.149

Caso o Participante ndo exerca sua
opc¢ao por um dos institutos previstos
neste Capitulo, no prazo definido no
item 9.1, serd presumida sua opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido,
desde que cumpra, a época do
desligamento, a caréncia de 3 (trés)
anos de Vinculagdo ao Plano para
tanto exigida. Na hipotese de néo

cumprimento da caréncia
estabelecida, sera aplicavel
exclusivamente a opcgdo pelo

Resgate. Ndo havendo manifestacéo

Item incluido para atendimento ao
disposto na Res. CNPC n° 50, art. 28,
Paragrafo unico.
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do Participante para o recebimento
parcelado do Resgate, o valor que lhe
for devido sera pago
automaticamente de uma Unica vez,
no prazo de até 90 (noventa) dias a
contar do decurso do prazo previsto
no item 9.1.

10.1.1

Os Dbeneficios, exceto o Beneficio
Proporcional Diferido, serdo calculados
com base no saldo da Conta Total do
Participante no primeiro dia util do més
de competéncia, bem como no Saldo de
Conta Projetada, quando for o caso.

Se o Término do Vinculo Empregaticio
ou a data da elegibilidade, Morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ou a
data do requerimento, se posterior,
ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15°
(décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia serd o més da ocorréncia
do evento. Caso contrario, 0 més de
competéncia sera o0 més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento.

10.1.1

Os beneficios e os institutos legais
obrigatérios aque se refere o Capitulo
9 serdo calculados com base no saldo da
Conta Total do Participante no primeiro
dia atil do més de competéncia, bem
como no Saldo de Conta Projetada,
guando for o caso.

Se o Término do Vinculo Empregaticio
ou a data da elegibilidade, Morte ou
Incapacidade, conforme o caso, ou a
data do requerimento, se posterior,
ocorrer entre o dia 1° (primeiro) e 15°
(décimo quinto) dia do més, o més de
competéncia sera o més da ocorréncia
do evento. Caso contrario, o més de
competéncia serd o més imediatamente
subsequente a ocorréncia do evento.

Item alterado para detalhar a Data de
Célculo dos institutos legais
obrigatorios, com ajuste de remissao
em atendimento a exigéncia exarada
na Nota Técnica n°
832/2023/PREVIC.

10.1.2

O Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado com base no saldo da Conta
Total do Participante no primeiro dia util

10.1.2

O beneficio decorrente da opg¢éo pelo
Beneficio Proporcional Diferido sera
calculado com base no saldo da Conta

Item alterado para maior clareza,
tendo em vista que a disposicéo
refere-se ao calculo do beneficio de
renda decorrente da opcao pelo
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do més em que I|he for devido o
beneficio.

Total do Participante no primeiro dia util
do més em que lhe for devido o
beneficio.

Beneficio Proporcional Diferido e nao
ao valor posicionado na data da
opcao pelo instituto como disposto no
item 10.1.1 proposto para
atendimento a exigéncia exarada na
Nota Técnica n°® 832/2023/PREVIC.

10.3.6

Se, quando da aplicacéo do item 10.3.1,
na Data do Calculo, ndo for possivel a
conversdo do Saldo de Conta Total do
Participante em um beneficio de
prestacdo mensal igual ou superior a 1
(uma) Unidade S&o Bernardo, este sera
pago automaticamente na forma de
pagamento anico. O mesmo
procedimento serd aplicavel, a qualquer
tempo, durante a fase de pagamento do
beneficio, se este se apresentar em valor
inferior a 1 (uma) Unidade S&o Bernardo,
hiptese em que sera pago ao
Participante, em prestacdo Unica, 0
montante correspondente ao valor
estimado da quota na data de
pagamento, vezes o0 nimero de quotas
disponiveis na Conta Total do
Participante na mesma data. Esse
procedimento ser4d também aplicado
pela Entidade, automaticamente, nos
casos em que o saldo remanescente da
Conta Total do Participante seja igual ou
inferior a 10 (dez) Unidades Sé&o

10.3.6

Se, quando da aplicacéo do item 10.3.1,
na Data do Calculo, ndo for possivel a
conversao do Saldo de Conta Total do
Participante em um beneficio de
prestacdo mensal igual ou superior a 1
(uma) Unidade S&o Bernardo, este sera
pago automaticamente na forma de
pagamento unico. Na hipétese do valor
do beneficio se tornar inferior a 1
(uma) Unidade Sao Bernardo, durante
a fase de pagamento do beneficio,
este podera ser pago em prestacao
Unica, por opc¢ao do Participante, cujo
montante  correspondera ao valor
estimado da quota na data de
pagamento, vezes o numero de quotas
disponiveis na Conta Total do
Participante na mesma data. Na
hipotese do saldo remanescente da
Conta Total do Participante se tornar
igual ou inferior a 10 (dez) Unidades
Sdo Bernardo, esse valor sera pago
automaticamente pela Sado Bernardo
na forma de pagamento uUnico. Nestes

Ajuste redacional para prever o
pagamento integral do Saldo de
Conta Total do Participante, quando
este for insuficiente para pagar
beneficio de prestacdo mensal igual
ou superior a 1 (uma) Unidade Séo
Bernardo, sendo de forma facultativa,
guando ocorrer apds a concessao do
beneficio, ou de forma automatica,
guando ocorrer no momento inicial do
calculo do beneficio.
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Bernardo. Nestes casos, uma vez
realizado o pagamento, estarao extintas,
definitivamente, todas as obrigacfes da
Entidade com relacdo a esse
Participante.

casos, uma vez realizado o pagamento,
estardo extintas, definitivamente, todas
as obrigacfes da Entidade com relacéo
a esse Participante.
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